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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE 
 
 
 

DENOMINAZIONE E SEDE 
 
Art. 1 – In data 11 Novembre 2009 è costituita, ai sensi dell’articolo 36 e seguenti del Codice Civile una 
libera associazione di promozione socio-culturale denominata: 
 

L’ALBERO DEL RICCIO 
 
con sede in SANTO STEFANO TICINO (MI). 
 
Art. 2 – L’associazione è autonoma, apartitica, aconfessionale, a carattere volontario, non pone 
distinzioni di sesso e razza, non ha scopo di lucro e ha durata illimitata. 
 
Art. 3 – L’associazione opera secondo i principi di trasparenza e democrazia. 
 
 
 

FINALITA’ E SCOPI 
 
Art. 4 – L’associazione ha per scopo: 

 

- La promozione della cultura in ogni sua forma ed espressione con attenzione particolare a 
quella popolare. 
 

- La promozione di un’azione per lo sviluppo di una cultura di solidarietà, di uguaglianza, di 
nonviolenza e di rispetto dei diritti umani e l’affermazione di questi valori nella costante ricerca 
di un mondo globalmente più unito. 

 

- L’aggregazione e lo sviluppo della socialità attraverso il proprio concreto impegno nel territorio 
operando nel campo della cultura, della socialità, della solidarietà e dei diritti. 

 

- L’affermazione di un logica di risoluzione non violenta dei conflitti e del valore della Pace, 
considerata non semplicemente come assenza di guerra ma come costante costruzione di reali 
condizioni di benessere e giustizia per tutti gli abitanti del pianeta. 

 

- Farsi carico, nell’impegno quotidiano dell’associazione, dell’affermazione dei diritti delle fasce 
più deboli della popolazione, della lotta all’emarginazione, alla solitudine e al disagio nell’ottica 
di un processo di allargamento dei diritti sociali e del riconoscimento delle diversità. 

 

- Sviluppare un percorso di  conoscenza e valorizzazione delle diverse culture considerandole 
come fonti di arricchimento individuale e collettivo, per l’affermazione di una società solidale e 
multietnica, opponendosi ad ogni forma di discriminazione ed emarginazione e favorendo 
l’integrazione delle diverse comunità straniere. 

 

- Promuovere la tematica dell’ecologia e una cultura di tutela dell’ambiente, di salvaguardia del 
territorio inteso come bene comune, mirando a sensibilizzare la comunità sui danni irreparabili 
che comporta un uso improprio delle risorse. 
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- Sostenere campagne di informazione sulle tematiche occupazionali che evidenzino l’importanza 
del diritto al lavoro. 

 
 
 

PRINCIPALI ATTIVITA’ 
 
Art. 5 – Per perseguire i propri scopi l’associazione intende promuovere attività in diversi ambiti e 
settori, come: 
 

- Incoraggiare ispirazioni artistiche, culturali, sportive, scientifiche e letterarie in ogni possibile 
forma. 
 

- Promuovere serate a tema e spettacoli pubblici. 
 

- Interventi sociali e culturali tesi a favorire la civile convivenza fra etnie diverse. 
 

- Attività educative e formative anche a carattere professionale. 
 

- Scambi internazionali come possibilità di confronto fra culture ed esperienze diverse. 
 

- Attività ludiche come l’organizzazione di concerti e manifestazioni, anche per 
autofinanziamento, ma sempre in un’ottica di sensibilizzazione alle tematiche promosse 
dall’associazione. 

 

- Attività svolte alla conoscenza del territorio e delle esperienze personali. 
 
Le attività potranno essere sostenute da persone esterne all’associazione, con specifiche competenze, 
attraverso prestazioni gratuite. 
 
 
 

PATRIMONIO 

Art. 6 – Le entrate dell'associazione sono costituite: 

a) dalla quota d’iscrizione nella misura fissata dal consiglio direttivo; 
b) dai versamenti volontari dei soci e dei gruppi d’appoggio; 
c) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito e da enti in genere; 
d) da sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi, nazionali ed esteri o d’associati, che verranno 

accettati dal consiglio direttivo; 
e) dal ricavato proveniente dall’organizzazione di manifestazioni o dalla partecipazioni ad esse; 
f) ogni altra entrata raccolta in forma opportuna e con le garanzie necessarie che concorra ad 

incrementare l’attivo sociale. 

L'associazione chiude il proprio esercizio finanziario al 30 settembre d’ogni anno. L'assemblea dei soci 

deve essere convocata per l'approvazione del bilancio entro i successivi tre mesi. 
 
Art. 7 – L’associazione, tramite il consiglio direttivo, può noleggiare o acquistare materiali e strumenti 
di ogni tipo necessari per la realizzazione delle sue attività. Inoltre il consiglio direttivo potrà deliberare 
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in merito a rimborsi spese, nonché pagamenti per prestazioni e servizi ai soci dell’associazione e ad 
esterni. 
 
 
 

SOCI 

Art.8 - L’Associazione è costituita da soci fondatori e ordinari. Sono soci fondatori le persone fisiche 
che hanno partecipato alla costituzione. Sono soci ordinari quelli che si assoceranno in seguito. I soci 
ordinari e fondatori versano una quota annua non inferiore all’importo determinato annualmente dal 
Consiglio Direttivo per ciascuna categoria. 

La qualità di socio, che si acquista presentando domanda di tesseramento, si perde per dimissioni, per 
morte o per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di morosità, o d’indegnità del socio a 
causa d’attività pregiudizievole all’Associazione o incompatibile con le finalità della stessa. E’ escluso 
qualsiasi rimborso ai soci in caso di recesso.  

Tutti i soci hanno uguali diritti. 

 

ORGANI 

Art. 9 - Sono organi dell’Associazione: 

1 – l’Assemblea dei soci 

2 – il Consiglio Direttivo 

3 – Il Presidente 

4 – il Vice Presidente 

5 – il Segretario 

6 – il Tesoriere 

Tutte le cariche vengono ricoperte a titolo volontario e gratuito. Tuttavia il consiglio direttivo potrà 
elargire rimborsi spese. 

 

Assemblea dei soci 

Art. 10 - L’assemblea è l’organo principale dell’associazione, è costituita da tutti i soci ed è convocata 
almeno una volta all’anno dal Presidente. 

L’Assemblea è inoltre convocata ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta 
richiesta scritta da almeno cinque soci. 
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Art. 11 - Le convocazioni dell’assemblea sono fatte mediante lettera o via posta elettronica a ciascuno 
dei Soci almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunione.  

Art. 12 – E’ di competenza dell’assemblea: 

a) stabilire gli obiettivi dell’associazione e le conseguenti iniziative e attività per raggiungerli, in 
ottemperanza alle finalità espresse in questo statuto; 

b) l’approvazione della relazione del Consiglio Direttivo sulla attività svolta dall’Associazione; 
c) l’approvazione del rendiconto del Tesoriere;  
d) la nomina del Consiglio Direttivo con la designazione della carica di Presidente, Vice Presidente,  

Tesoriere, Segretario; 
e) le altre delibere attinenti alla attività della Associazione, ad essa sottoposta dal Consiglio 

Direttivo;  
f) le eventuali modifiche dello Statuto e lo scioglimento della Associazione 

Art. 13 – Ogni socio ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da un altro socio mediante delega 
scritta. 

Le decisioni sono prese a maggioranza assoluta dei votanti salvo per le elezione delle cariche per le quali 
è sufficiente la maggioranza relativa. 

Per le modifiche del presente statuto è richiesto il voto favorevole del 50% +1 dei soci aventi diritto al 
voto e in regola con le quote sociali. 

 

Consiglio Direttivo 

Art. 14 - Il Consiglio Direttivo è composto di un numero di sette membri, eletti dall’assemblea dei soci. 

II Consiglio dura in carica un anno. I Consiglieri sono rieleggibili. In caso di cessazione di un 
consigliere nel corso dell’esercizio è in facoltà del Consiglio stesso di cooptare il sostituto che rimarrà in 
carica sino alla prossima assemblea.  

Le riunioni sono convocate con avviso contenente l’Ordine del giorno spedito, anche per posta 
elettronica, almeno cinque giorni prima dell’adunanza (salvi i casi d’urgenza) e sono presiedute dal 
Presidente o, in mancanza, dal vice-presidente, altrimenti da persona designata dagli intervenuti. 

Il Consiglio è validamente costituito con la presenza di almeno metà dei suoi componenti e delibera a 
maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale il voto di chi presiede.  

Art. 15 - Al Consiglio è affidata la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, la promozione e 
l’organizzazione delle attività, la erogazione dei mezzi di cui dispone l’Associazione per il 
raggiungimento dei fini di cui al presente statuto.  

Il Consiglio determina l’ammontare delle quote sociali.  

. 
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Presidente 

Art. 16 - Al Presidente spetta la legale rappresentanza dell’Associazione con firma libera e presiede le 
riunioni del consiglio direttivo. 

 

Vice Presidente 

Art. 17 – Fa le veci del Presidente in assenza di quest’ultimo per motivi straordinari. 

 

Tesoriere 

Art. 18 - Il tesoriere riferisce annualmente all’Assemblea sulla gestione economica dell’Associazione e 
compila il rendiconto di gestione al 30 Settembre di ogni anno. 

 

Segretario 

Art. 19 - Il Segretario ha l’ incarico di redigere i verbali del Consiglio direttivo e deel’ Assemblea dei soci 
e cura l’ esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio e la gestione ordinaria 
dell’Associazione. Esercita le altre funzioni eventualmente delegategli dal Consiglio. 

 

SCIOGLIMENTO 

Art. 20 - Scioglimento e messa in liquidazione - Nel caso di scioglimento e messa in liquidazione, il 
nome ed il patrimonio dell'associazione saranno devoluti secondo le norme, le modalità ed i tempi 
stabiliti dall'assemblea dei soci, ad altro soggetto associativo che sia in grado di garantire la destinazione 
ai fini analoghi a quelli del presente statuto. 

Art. 21 - Norme di rinvio - Per quanto non previsto esplicitamente dal presente statuto si 
applicheranno le norme di legge vigenti. 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 


